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Samenvatting

Op vraag "1. Ben je werkzaam als vrijwilliger?" antwoordt 65% van de respondenten: "Ja". Zie pagina

6.

Op vraag "1.1 In welke sector(en) ben je werkzaam als vrijwilliger?" antwoordt 39% van de

respondenten: "Sport/recreatie". Zie pagina 6.

Op vraag "1.1 In welke sector(en) zou je aan de slag willen gaan als vrijwilliger?" antwoordt 58% van

de respondenten: "Onderwijs". Zie pagina 8.

Op vraag "1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te doen?" antwoordt 74% van de

respondenten: "Om iets te betekenen voor andere mensen of de maatschappij". Zie pagina 9.

Op vraag "1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te willen doen?" antwoordt 84% van de

respondenten: "Om iets te betekenen voor andere mensen of de maatschappij". Zie pagina 10.

Op vraag "1.1 Wat zijn voor jou redenen om geen vrijwilligerswerk (meer) te doen?" antwoordt 42%

van de respondenten: "lk heb geen tijd". Zie pagina 11.

Op vraag "1.3 Hoe vaak zet jij je in als vrijwilliger?" antwoordt 67% van de respondenten:

"Wekelijks". Zie pagina 12.

Op vraag "1.3 Hoe vaak zou jij je in willen zetten als vrijwilliger? " antwoordt 48% van de

respondenten: "Meerdere keren per maand". Zie pagina 13.

Op vraag "1.4 In welke omgeving doe je vrijwilligerswerk?" antwoordt 70% van de respondenten: "In

mijn eigen dorp”. Zie pagina 14.

Op vraag "1.4 In welke omgeving zou je het liefst vrijwilligerswerk willen doen?" antwoordt 43% van
de respondenten: "In mijn eigen dorp". Eenzelfde percentage antwoordt "In mijn eigen gemeente". Zie

pagina 15.

Op vraag "1.5 Waar heb je als vrijwilliger behoefte aan?" antwoordt 42% van de respondenten: "lk

heb nergens behoefte aan". Zie pagina 16.

Op vraag "1.5 Waar zou je je als toekomstig vrijwilliger behoefte aan hebben?" antwoordt 88% van

de respondenten: "Hulp en advies bij het vinden van passend vrijwilligerswerk". Zie pagina 17.



Op vraag "2. Hoe zou je op zoek gaan naar mogelijkheden om vrijwilligerswerk te doen in de
gemeente Someren?” antwoordt 56% van de respondenten: "Vragen bij een vereniging/organisatie”.

Zie pagina 18.

Op vraag "3. Welke tip zou je willen geven om mensen te motiveren om vrijwilligerswerk te gaan

doen?" antwoordt 53% van de respondenten met een tip.

Dit en meer blijkt uit panelonderzoek Invior, waarbij 251 deelnemers zjjn geraadpleegd.
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1. Onderzoeksverantwoording

Onderzoek :  Invior

Onderwerp : Vrijwilligerswerk

Enquéteperiode : 24 november 2022 tot 4 december 2022
Aantal vragen : 14

Aantal respondenten : 251

Foutmarge : 6,1% (bij een betrouwbaarheidsniveau van 95%)

Rapportagedatum :  5december 2022

Toelichting:

De foutmarge geeft de precisie van een gemeten percentage aan. Hoe kleiner de foutmarge, hoe

preciezer het gemeten resultaat. In dit onderzoek is de foutmarge maximaal £6,1%.

Het betrouwbaarheidsniveau geeft de verwachte kans aan, dat bij herhaling van de meting onder

gelijke omstandigheden, een zelfde resultaat wordt verkregen.

1.1 Methodiek

De vragenlijst is opgesteld in samenwerking met 't Contact.

Op 24 november is de enquéte met een begeleidend schrijven naar de leden van het Tip-
burgerpanel gestuurd.

Op 30 november is een herinneringsmail gestuurd

Alle respondenten vullen de vragenlijst anoniem in.

De resultaten zijn gewogen naar woonplaats en leeftijd.

1.2 Leeswijzer

De toelichtingen in deze rapportage zijn de letterlijke antwoorden van de respondenten.

Hier kunnen spelfouten of andere taalfouten in voorkomen.



1.3 Vergelijking van respons met populatie
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2. Resultaten

De maatschappif en het verenigingsleven draaien weer volop. Juist nu wordt merkbaar hoe belangrijk
vrijwilligers zijn en welke problemen het kan geven als er binnen een vereniging niet voldoende
vrijwilligers zijn. We zijn daarom benieuwd hoe jij over vrijwilligerswerk denkt. Vrijwilligerswerk is

werk dat niet verplicht is en niet betaald wordt. Vrijwilligerswerk doe je voor anderen of voor de
gemeenschap.
1. Ben je werkzaam als vrijwilliger?

Nee, maar ik zou wel vrijwilligerswerk willen doen I 5%

Nee, maar in het verleden heb ik wel
- 16%
vrijwilligerswerk gedaan

14%

Weet niet 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1. Ben je werkzaam als vrijwilliger?" antwoordt 65% van de respondenten: "Ja". Zie

toelichtingen op pagina 20.
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben
beantwoord.

1.1 In welke sector(en) ben je werkzaam als vrijwilliger?
(Meerdere antwoorden mogelijk)

Zorg/hulpverlening (n=161)
Sport/recreatie 39%
Dorpsraad/buurtvereniging
Sociaal/cultureel werk 37%
Natuur/milieu

Onderwijs

Activiteiten/vereniging voor senioren

Andere sector

Weet niet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.1 In welke sector(en) ben je werkzaam als vrijwilliger?" antwoordt 39% van de

respondenten: "Sport/recreatie”. Zie toelichtingen op pagina 20.
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel

vrijwilligerswerk willen doen.” hebben beantwoord.

Let op: Laag aantal respondenten

1.1 In welke sector(en) zou je aan de slag willen gaan als

vrijwilliger?
(Meerdere antwoorden mogelijk)

Zorg/hulpverlening (n=11)
Sport/recreatie
Dorpsraad/buurtvereniging
Sociaal/cultureel werk 53%
Natuur/milieu

Onderwijs 58%
Activiteiten/vereniging voor senioren

Andere sector

Weet niet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.1 In welke sector(en) zou je aan de slag willen gaan als vrijwilliger?" antwoordt 58% van

de respondenten: "Onderwijs". Zie toelichtingen op pagina 21.
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben
beantwoord.

1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te doen?
(Meerdere antwoorden mogelijk)

Het is leuk en interessant werk
(n=161)
Voor (nieuwe) sociale contacten

Voor de gezelligheid

Voor een zinvolle tijdsbesteding

Om iets te betekenen voor andere mensen of de

0,
maatschappij 74%

Om mijn vaardigheden/talenten in te zetten
Om iets nieuws te leren

Om te zorgen voor leefbaarheid

Als een opstap naar een baan

Andere reden

Weet niet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te doen?" antwoordt 74% van de
respondenten: "Om iets te betekenen voor andere mensen of de maatschappij". Zie toelichtingen op

pagina 21.
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel

vrijwilligerswerk willen doen.” hebben beantwoord.

Let op: Laag aantal respondenten

1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te willen

doen?
(Meerdere antwoorden mogelijk)

Het is leuk en interessant werk (n=11)

Voor (nieuwe) sociale contacten
Voor de gezelligheid

Voor een zinvolle tijdsbesteding 79%

Om iets te betekenen voor andere mensen of de

0,
maatschappij 84%

Om mijn vaardigheden/talenten in te zetten

Om iets nieuws te leren

Om te zorgen voor leefbaarheid

Als een opstap naar een baan

Andere reden

Weet niet

0%

0%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te willen doen?" antwoordt 84% van de

respondenten: "Om iets te betekenen voor andere mensen of de maatschappij”.
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Ik zie de meerwaarde hier niet (meer) van in

Ik heb geen tijd

Ik heb geen zin

In verband met mijn gezondheid

In verband met mijn leeftijd

Ik vind het teveel verplichtingen hebben

Andere reden

Weet niet

0%

Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar in het

verleden heb ik wel vrijwilligerswerk gedaan’ en ‘Nee’ hebben beantwoord.

1.1 Wat zijn voor jou redenen om geen vrijwilligerswerk

(meer) te doen?
(Meerdere antwoorden mogelijk)

3% (n=76)

42%

20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.1 Wat zijn voor jou redenen om geen vrijwilligerswerk (meer) te doen?" antwoordt 42%

van de respondenten: "lk heb geen tijd". Zie toelichtingen op pagina 21.
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben

beantwoord.

1.3 Hoe vaak zet jij je in als vrijwilliger?

(n=160)
Wekelijks 67%
Meerdere keren per maand 15%
Maandelijks 13%
Jaarlijks 3%
Weet niet 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.3 Hoe vaak zet jij je in als vrijwilliger?" antwoordt 67% van de respondenten:

"Wekelijks". Zie toelichtingen op pagina 22.
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel

vrijwilligerswerk willen doen.” hebben beantwoord.

Let op: Laag aantal respondenten

1.3 Hoe vaak zou jij je in willen zetten als vrijwilliger?

Wekelijks 33% (n=11)
Meerdere keren per maand _ 48%
Maandelijks - 19%
Jaarlijks | 0%
Weet niet | 0%
0% 2(;% 4CI)% GOI% 8(IJ% 10IO%

Op vraag "1.3 Hoe vaak zou jij je in willen zetten als vrijwilliger? " antwoordt 48% van de

respondenten: "Meerdere keren per maand".
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben

beantwoord.

1.4 In welke omgeving doe je vrijwilligerswerk?
(Meerdere antwoorden mogelijk)

(n=160)

In mijn eigen wijk 9%

In mijn eigen dorp 70%

In mijn eigen gemeente 37%

In mijn eigen provincie 9%

Andere omgeving 10%

Weet niet | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.4 In welke omgeving doe je vrijwilligerswerk?" antwoordt 70% van de respondenten: "In

mijn eigen dorp". Zie toelichtingen op pagina 22.
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Nee, maar ik zou wel

vrijwilligerswerk willen doen.” hebben beantwoord.

Let op: Laag aantal respondenten

1.4 In welke omgeving zou je het liefst vrijwilligerswerk
willen doen?

Maakt mij niet uit 4% (n=11)

In mijn eigen wijk . 9%

In mijn eigen dorp 43%

In mijn eigen gemeente 44%
In mijn eigen provincie | 0%
Andere omgeving | 0%
Weet niet | 0%
0% 2(;% 4OI% 6(;% 8(;% 10IO%

Op vraag "1.4 In welke omgeving zou je het liefst vrijwilligerswerk willen doen?" antwoordt 43% van

de respondenten: "In mijn eigen dorp". Eenzelfde percentage antwoordt "In mijn eigen gemeente".
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben

beantwoord.

1.5 Waar heb je als vrijwilliger behoefte aan?
(Meerdere antwoorden mogelijk)

o ) (n=158)
Hulp en advies bij het vinden van passend 1%
vrijwilligerswerk ?
Waardering voor het vrijwilligerswerk 38%
(Informatie over) trainingen/cursussen voor 13%
vrijwilligers ?
(Informatie over) vrijwilligersverzekering l 8%
Andere behoefte I 6%
Ik heb nergens behoefte aan 42%
Weet niet 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.5 Waar heb je als vrijwilliger behoefte aan?" antwoordt 42% van de respondenten: "lk

heb nergens behoefte aan". Zie toelichtingen op pagina 23.
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Onderstaande vraag wordt alleen getoond aan respondenten die vraag 1 met ‘Ja’ hebben

beantwoord.

Let op: Laag aantal respondenten

1.5 Waar zou je je als toekomstig vrijwilliger behoefte aan
hebben?

(Meerdere antwoorden mogelijk)
(n=11)

Hulp en advies bij het vinden van passend
vrijwilligerswerk

Waardering voor het vrijwilligerswerk

(Informatie over) trainingen/cursussen voor

Lo 53%
vrijwilligers
(Informatie over) vrijwilligersverzekering 36%
Andere behoefte . 9%
Ik heb nergens behoefte aan 1%
Weet niet | 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "1.5 Waar zou je je als toekomstig vrijwilliger behoefte aan hebben?" antwoordt 88% van
de respondenten: "Hulp en advies bij het vinden van passend vrijwilligerswerk". Zie toelichtingen op

pagina 23.
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Stel je wilt vrijwilligerswerk gaan doen in de gemeente Someren.

2. Hoe zou je op zoek gaan naar mogelijkheden om

vrijwilligerswerk te doen in de gemeente Someren?
(Meerdere antwoorden mogelijk)

36% (n=231)

Vragen bij een vereniging/organisatie _ 56%
Googlen . 12%

Via sociale media

Vragen aan familie en/of vrienden

31%

Via (de website van) de gemeente Someren

Via (de website van) 't Contact

Andere manier

Weet niet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "2. Hoe zou je op zoek gaan naar mogelijkheden om vrijwilligerswerk te doen in de
gemeente Someren?" antwoordt 56% van de respondenten: "Vragen bij een vereniging/organisatie".

Zie toelichtingen op pagina 25.




3. Welke tip zou je willen geven om mensen te motiveren om
vrijwilligerswerk te gaan doen?

(n=234)
Tip: 53%
Dit is niet nodig, er zijn al genoeg vrijwilligers 1%
Dit is onmogelijk, het gaat niet lukken om meer
L . 6%
vrijwilligers te vinden
Ik heb geen tip 31%
Weet niet 10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Op vraag "3. Welke tip zou je willen geven om mensen te motiveren om vrijwilligerswerk te gaan

doen?" antwoordt 53% van de respondenten met een tip. Zie toelichtingen op pagina 26 en verder.
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3. Bijlage: toelichtingen

1. Ben je werkzaam als vrijwilliger?

Toelichting
Ja e 7jaar
e Administratieve en technische ondersteuning
e Ben momenteel nog werkzaam, maar over een jaar als ik stop met werken, zal ik zeker
meer gaan doen dan nu.
e Bestuurslid van 'n zangkoor.

o |k ben vrijwilliger bij de molen de Evert in Someren

1.1 In welke sector(en) ben je werkzaam als vrijwilliger?

(Meerdere antwoorden mogelijk)

Andere sector, namelijk

e (Lieropse) evenementen

e Anwb

e Bibliotheek

e Boodschappenmaatje

e Brandveiligleven in Asten en Someren en Energiecoach.
e  Buurtwinkel

e (Carnaval en Politiek

e Carnavalsvereniging

e Energie, Energiecoach EHSW

e Evenementen (2x)

e Helpen bij festivals, carnaval

e Historie

e Hulpbehoevende individuen of ondernemingen. Advisering
e Jeugdvakantiewerk, jeugdkoren

e KBO

o Kerk

o Kerkelijk en leger des heils

o Kerkhoven verzorgen

o Kerststal Someren -Dorp

e Kringloop




e Openbaar vervoer buurtbus/ kantoor TIP

o Openbare dienstverlening en politiek

e Politiek

e Recreatie

e Samen voor Someren

e Vakantiebesteding

e Vereniging

e Voor de verenging waar ik lid van ben (muziek) en bij Nirwana

e Zangkoor.

1.1 In welke sector(en) zou je aan de slag willen gaan als vrijwilliger?

(Meerdere antwoorden mogelijk)

Andere sector, namelijk
e Schuldhulp

1.2 Wat zijn voor jou redenen om vrijwilligerswerk te doen?

(Meerdere antwoorden mogelijk)

Andere reden, namelijk
e Als gepensioneerden bezig te zijn
o De jeugd zinvol bezig houden en laten genieten
e Hulp familie
e Omdat de zorg faalt

e Omdat we anders als verenging verlies draaien

1.1 Wat zijn voor jou redenen om geen vrijwilligerswerk (meer) te doen?

(Meerdere antwoorden mogelijk)

Andere reden, namelijk:
o Als je niet kunt moet je zelf voor vervanging zorgen. Dat lukt vaak niet.
o Als je ziek bent hebben ze je niet meer nodig
e Ben fulltime time aan het werk
e Ben niet meer betrokken bij de vereniging

o Fulltime baan en mantelzorger




Geen binding met het dorp

Het is niet meer vrijwillig maar meer een onbetaalde baan.

Ik bied me niet zo makkelijk aan maar als ik gevraagd wordt kan ik moeilijk nee zeggen

Ik moet gewoon werken

Kom er er niet toe

Past even niet in de huidige levensfase van ons gezin

Prioriteiten aan ander dingen geven.

Tijd nodig voor mantelzorg

Toen ik jaren geleden in de ww kwam mocht je geen werk doen wat betaalde baan was. Kwam er
ook achter dat er veel betaalde banen verdwenen zijn.

Waarvoor van niks gaat de zon op de regels die er aan zitten kan ik mijn tijd beter besteden

1.2 Hoe vaak zet jij je in als vrijwilliger?

Toelichting

Wekelijks e Dagelijks

Meerdere keren per maand e Bij verenging 2x per maand

Bij Nirwana 2x per jaar

Jaarlijks e Jaarlijks bij verschillende organisaties

1.4 In welke omgeving doe je vrijwilligerswerk?

(Meerdere antwoorden mogelijk)

Andere omgeving, namelijk:

Asten

Buurt dorp

EHSW Helmond

Eindhoven

Heeze molenaar

In andere dorpen/ gemeenten
In Asten en Someren

In mijn vorige woonplaats

Landelijk (4x)



e Lokaal, regionaal, provinciaal en landelijk
e Mer omliggende dorpen

e Nederland

e Noord Limburg

e Online - landelijk

e Valkenswaard

e Zwembad buurgemeente

1.5 Waar heb je als vrijwilliger behoefte aan?

(Meerdere antwoorden mogelijk)

Andere behoefte, namelijk

o Al 45 jaar ervaring dus nergens op zoek

e Bijdrage in verlichte kosten

e Buurten

e Dat er toch iets van beloning tegen over staat

e Evtergens een vergoeding oa benzine,vergeten blauwe parkeerschijf, waardering krijgennwe van
de desbetr instelling maar verder hoor je niet veel.

o Meer collega-vrijwilligers

e Meer hulp van vrijwilligers

e Meer ondersteuning vanuit gemeente/overheid. Dat kan voor vergunningverlening maar ook
administratief

e Meer vrijwilligers

e Ondersteuning bij omgaan met wet WBTR

e Onkostenvergoeding, reiskosten

e Open eerlijke informatie over hetgeen er overal speelt.

1.5 Waar zou je je als toekomstig vrijwilliger behoefte aan hebben?

(Meerdere antwoorden mogelijk)

Andere behoefte, namelijk

o Goede begeleiding




2. Hoe zou je op zoek gaan naar mogelijkheden om vrijwilligerswerk te doen

in de gemeente Someren?

(Meerdere antwoorden mogelijk)

Andere manier, namelijk:
e 'bewegen' in de samenleving
o Als je een actieve vrijwilliger bent, dan weten verenigingen en organisaties je vanzelf te vinden.
e Daar rol je vaak vanzelf in
e Deze vraag is niet aan de orde als je om je heen kijkt.
o |k kom het vanzelf tegen
o |k word meestal gevraagd
o |k word wel gevraagd..... dus ik hoef niet op zoek
e In lierop worden wij gevraagd
e Informeren bij Onis
e Nt
e Netwerken
e Niet meer verplicht voelen!
o Niet nodig heb genoeg te doen
e Niet op zoek gaan
e Niet, heb momenteel genoeg vrijwilligerswerk
e Nvt
e Nvt heb genoeg conecties
e Onis (4x)
e Per toeval bij uit komen, bijv. bij vereniging waar eigen kinderen bij zijn
e Slaponline volgen
e Te
e Vaak komen ze het vragen
e Vacaturebank Onis Welzijn
e Via een andere vrijwilliger
e \Viaonis
e Wat aansluit en wat ik tegenkom wat past bij mijn persoonlijke situatie, zoals b.v.
jeugdvakantiewerk heb ik gedaan op het moment dat mijn kinderen die leeftijd hadden.

e Ze vragen mij wel. Moet wel goed leren om toch af een toe nee te zeggen.

Zelf op afgaan
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3. Welke tip zou je willen geven om mensen te motiveren om

vrijwilligerswerk te gaan doen?

e Als je wil dat je vereniging of buurtschap blijft bestaan zal je zelf af en toe een steentje bij
moeten dragen. En het is ook gezellig

o Bedenk dat je de mens er mee helpt en dat je er zelf ook een beter mens van wordt

e Behoeftes communiceren en motiveren

e Belangrijk voor de toekomst dat je niet vereenzaamd

e Beteken iets voor een ander!!!! het geeft veel voldoening.

o Betrek potentiéle vrijwilligers bij je eigen vrijwilligers werk en laat ze vrijblijvend er kennis mee
maken (stagelopen)

e Betrokkenheid bij vereniging, vooral samen met je kinderen

e Bied je aan bij een vereniging, vaak zijn alle handjes welkom

o Bied potentiéle vrijwilligers ondersteunen in de vorm van cursus en organiseer een vrijwilligers
beurs waar verenigingen zich kunnen presenteren. Niet iedereen is op de hoogte welk
vrijwilligerswerk beschikbaar is bij de diverse somerense verenigingen.

o Blijven informeren waar vrijwilligers nodig zijn. In het contact of pagina siris.

o Blijven melden welke vrijwilligers je zoekt

e Blijven vragen

e Campagne opzetten: samen zijn wij de maatschappij, pak je verantwoordelijkheid, samen
vrijwillegerswerk oppakken

e Dat het leuk is om met andere iets te betekenen voor de maatschappij.

e De eerste stap is voor vele moeilijk, probeer met iemand mee te gaan.5712

e De liefde die ik krijg

e De mensen die werken hebben geen tijd de andere groep zijn te lui.

e De voordelen benadrukken, persoonlijk benaderen

e De zingeving stimuleren

e Denk ook eens aan een ander

e Doe eens iets voor een ander

e Doe het niet alleen voor anderen maar ook voor jezelf

e Doe iets terug aan de maatschappij dan alleen klagen als iets niet goed is.

o Doe iets voor de gemeenschap, je krijgt er veel voor terug

e Doe iets wat je leuk vindt, dan haal je er zelf ook voldoening uit

e Doe meer dan alleen de sport zelf beoefenen. Zonder die vrijwilliger kun jij ook niet sporten.

o Doen, gezellig, leuk, nuttig en je helpt er anderen mee




Door tijd te geven aan een ander word je zoveel rijker

Duidelijk zichtbaar maken wat het doen van vrijwilligerswerk de vrijwilliger oplevert

Een zinvolle betekenis te zijn voor de jeugd

Eerst vormgeven aan wat jezelf zou willen/leuk vindt

Enthousiast maken, leuk vertellen.

Er ligt altijd een druk op de vrijwilliger ,het is vaak niet alleen vrijwilligen.

Erg mooie en zinvolle tijdsinvestering , dankbaar werk

Filmpjes laten zien op social media over wat vrijwilligerswerk in kan houden.

Ga af op goede info waar je je vrijwilligerswerk in wilt gaan doen en maak gebruik van je eigen
kennis en kunde.

Geef actief signalen af dat je je belangeloos voor anderen wilt inzetten!

Geef duidelijk aan wat de minimale tijdbesteding is

Geeft meestal veel voldoening, mits je jezelf terughoudend opstelt

Geeft veel voldoening en het verrijkt je leven

Geeft voldoening

Geen morele druk uitoefenen om dit werk te doen..Ruimhartig vergoeden van gemaakte
onkosten

Gevoel bij te dragen.

Gewoon doen, geeft veel voldoening

Gewoon proberen dan merk je hoe leuk het is.

Gewoon proberen er is altijd wel iets te doen!

Heel heel dankbaar

Help lokaal en geef om de mede mens!

Het belang heel concreet communiceren (zonder vrijwilligers geen voetbalclub voor jouw kind
etc.)

Het geeft erg veel voldoening en je krijgt er veel voor terug

Het geeft je voldoening en je wordt er blij van

Het geeft veel voldoening

Het geeft voldoening om iets voor anderen of de samenleving te betekenen.

Het geeft zoveel inhoud aan je leven

Het helpen van onze medemens is de primaire reden van ons bestaan, waar mogelijk moet een
ieder dus zijn of haar steentje bijdragen.

Het is belangrijk voor sociale contacten

Het is dankbaar werk

Het is een zinvolle en leuke tijdsbesteding en goed om in contact te komen met andere mensen
Het is heel zinvol en je leert nieuwe mensen kennen

Het is zinvol tijdsbesteding en goed voor jezelf



Het levert ook voor jou veel op, sociale contacten, vriedschap, dankbaarheid, je nuttig en
gewaardeerd voelen, een uitdaging .

Het Rijk moet de regelgeving verminderen zodat het interessanter wordt om jezelf in te zetten
als vrijwilliger

Het verruimt je blik, het houdt je zinvol bezig en bent meer "op de hoogte"

Hoe leuk en belangrijk het is

Ik raad iedereen aan vrijwilligerswerk te doen. Je krijgt er veel voor terug. Mensenkennis,
voldoening,

Ik zou mensen bewust willen maken dat het een belangrijk bijdrage kan zijn aan het leefbaar
houden van onze maatschappij.

Indicatie geven van de tijd die het kost

Informeer bij gemeente. Kijk de gemeentegids door Onis

Je bent sociaal bezig; leert anderen kennen en je betekent iets voor anderen.

Je blijft zo actief binnen de gemeenschap en ook voor jezelf geeft dit een tevreden gevoel

Je krijgt er heel veel voor terug

Je krijgt er voldoening van (2x)

Je leert andere mensen kennen

Je moet niemand dwingen

Je wordt er een rijker mens van

Jouw kennis overdragen naar andere.

Kom onder de mensen in gesprekken

Leuk en betrokken bij de gemeenschap of vereniging

Leuk, gezellig voldoening andere helpen

Mail/bel de vereniging/instantie. Ze hebben altijd wel iets te doen

Meer gerichter aandacht eraan besteden en eerst omschrijven wat voor soort vrijwilliger men
zoekt.bv een financiele persoon, een klusjesman etc

Meer promoten via 't Contact en beter inzichtelijk maken wat de diverse opties zijn

Mensen moeten door andere rijwilligers aangesproken worden om evt. meer vrijwilligers te
krijgen. Velen moeten gaan werken en hebben het druk. En daarom is ook niet iedereen geschikt
om vrijwilligers werk te doen.

Mensen op de hoogte stellen dat er mensen gezocht worden.

Misschien een tijdsbestek toevoegen aan hoeveel tijd dat kost.

Om eerst de gemeente eens aan te spreken op het nalaten van enorm veel ondersteuning met
een geldkraan die er IS maar die gebruikt wordt voor andere zogenaamde belangen dan de
mens.

Onder de mensen gezellig bezig

Onze jongelui stimuleren elkaar, zie zoek en bouwdorp



Ook iets betaald krijgen

Overtuiging

Persoonlijk benaderen

Probeer het!

Probeer wat voor anderen te betekenen op een of andere marnier

Stap er op af

Van vrijwilligerswerk krijg je energie

Vele handen maken licht werk

Verdiep je als inwoner van een dorp wat er allemaal komt kijken om een dorp leefbaar te
houden.

Verplicht stellen voor mensen met een bijstandsuitkering

Verplichte maatschappelijke stage op school / mensen met een uitkering verplichten om
vrijwilligers werk te doen.

Vertellen hoe leuk het is.

Verzamellijst voor mogelijke vrijwilligers (taken) plaatsen bijvoorbeeld in het Contact. meer
publiciteit om in contact te komen met de mogelijkheden

Voor 70plussers; doe iets voor de gemeenschap

Vraag de mensen en neem ze mee

Vraag mensen dan zijn ze eerder bereid iets te doen

Vraag van behoefte waar vrijwilligers nodig zijn bundelen en naar buiten brengen. Contact of
siris

Vraag waar je bij kan helpen en investeer in je contacten bij een organisatie

Vragen om een keer mee te mogen draaien voor je het toezegt

Vrijwilligers niet zoeken via media maar een bezoekje brengen aan huis

Vrijwilligers wijzen op de sociale aspecten van het vrijwilligerswerk zoals, gezelligheid, samen iets
bereiken, sociale contacten etc.

Vrijwilligerswerk is vrijwillig, maar niet vrijblijvend. Je krijgt veel voldoening uit het werk dat je
doet voor anderen.

Waardering

Waardevolle tijdbesteding.

Wie goed doet, goed en ontmoet en wat je geeft krijg je terug met rente!

Ze voldoende waarderen door complimenten te geven en de vrijwilligersvergoeding van 5,00 per
uur

Zet je lokaal in om ons dorp betaalbaar en gezellig te houden

Zet je talent vrijwillig in dat geeft zoveel voldoening! Vorm evt een groepje met vrienden om
iets te doen!

Zie boven



e Zie genoemde antwoorden bij mijn redenen

e Zoek een activiteit waar je positieve energie uit haalt

o Zoek een leuke vereniging. Je leert een bepaald verantwoordelijkheidsgevoel krijgen.
e Zoek iets wat bij je past op dat moment.

e Zonder vrijwilligers geen activiteiten meer bij verenigingen en andere sociale instellingen.




4. Invior

Invior biedt onafhankelijk advies en projectbegeleiding rondom (participatie)beleid. We begeleiden

opdrachtgevers in drie fasen van het participatieproces.
Inzicht — Door onderzoek te doen verzamelen we betrouwbare informatie.

Visie — De opgehaalde inzichten vertalen we naar een gedragen beleidsmatig advies, maar het liefst

daarbij ook een participatiebeleid om nu, en in de toekomst, belanghebbenden betrokken te houden.
Organisatie — Vervolgens helpen we met het implementeren van dit beleidsadvies.

Onze professionele en flexibele medewerkers geloven in gemeenschap; een zo breed mogelijke groep
moet kunnen meedenken en meepraten over lokale maatschappelijke vraagstukken. Door een
transparant inzicht in hetgeen leeft en speelt onder burgers/ bestuurders/ politici, levert dit beter

beleid en meer draagvlak op.

Blijf op de hoogte van de laatste ontwikkelingen en stap met ons in de wereld van participatie.
Invior

Herstraat 20

5961 GJ Horst

www.invior.nl

vragen@invior.nl

085-4860100

Invior is lid van MOA.
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